
Kreativität ist die schöpferische Kraft
des Menschen, Neues entstehen zu

lassen. Sie lässt ihn aber auch ungewohn-
te Herausforderungen bewältigen und ist
ein entscheidender Faktor für Fortschritt,
Innovationen und Wandel. Internationale
Studien zeigen: Menschen, die ihre Krea-
tivität nutzen, sind auch glücklicher. Sie
leben ihre Begabungen aus, kämpfen für
das, was ihnen wichtig ist und suchen bei
Widerständen mutig nach Lösungen.

„Jeder von uns besitzt von Geburt an
Kreativität,häufigwirdsieaberunterdrückt
oder geht in der Routine unter“, sagt Mari-
na Salland-Staib, die international als
Creative Coach & Consultant gebucht wer-
den kann. Die studierte Sinologin und

Fachkauffrau für Außenwirtschaft weiß,
wovon sie spricht. Denn in ihren Work-
shops, Coaching -Seminaren und Kreativ-
Events lehrt sie Firmenchefs und deren
Mitarbeiter ebenso wie Privatpersonen, die
vorhandenenPotenziale zustimulierenbe-
ziehungsweise zu regenerieren – und das
für Beruf und Karriere ebenso wie für die
persönliche Lebensgestaltung.

Aus langjähriger Erfahrung im Ma-
nagement des Stuttgarter Automobilkon-
zerns Daimler AG kennt Marina Salland-

Staib die Anforderungen, die Unterneh-
men, Gesellschaft und Familie an ihre
Leistungsträger stellen. Gerade deshalb
fühlte sie sich prädestiniert, die Berei-
cherung, die eine Entfaltung der kreati-
ven Ressourcen mit sich bringt, an ande-
re weiter zu geben. Und da ihr im Laufe
ihrer beruflichen Karriere in der Industrie
keine maßgeschneiderte Konzeption zur
Entfaltung kreativer Ressourcen begeg-
nete, entwickelte sie einfach eine eigene
Profession (www.poweroasis.de).
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Die Kraft der
eigenen Kreativität
Sein Potenzial entdecken und zu beruflichem Erfolg sowie zu neuem

persönlichem Wohlbefinden gelangen, ist ein Wunsch, den viele

Menschen haben. Dieser Wunsch muss keineswegs unerfüllt bleiben.

Oftmals hilft ein Anstoß von außen, um die im Verborgenen schlum-

mernde kreative Energie optimal zu nutzen. Genau dabei hilft die

Stuttgarter Beraterin Marina Salland-Staib auf der Basis ihres Kon-

zepts „PowerOasis“.

In den Workshops wird das kreative Potential stimuliert und gefördert.

Marina Salland-Staib
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Das Leistungsspektrum reicht vom
maßgeschneiderten Firmen-Workshop
für Mitarbeiter, Partner oder Kunden
über exklusive Kreativ-Events für Firmen
oder Institutionen sowie Coachings für in-
ternationale Führungs- und Projekt-
teams bis hin zu kreativen Workshops für
Privatpersonen. Und das übrigens auf
Deutsch und Englisch. Den Veranstal-
tungsort bestimmt der Kunde. Power-
Oasis-Workshops werden außer in
Deutschland zum Beispiel in Florida
(USA) und künftig auch im besonders
kreativen Umfeld von Mallorca durchge-
führt.

Dabei werden alle Programme indivi-
duell konzipiert und realisiert. Alle Teil-
nehmer erhalten spielerisch Zugang zu
neuen Sicht- und Handlungsweisen, die
sie in die Praxis umsetzen können. Mit
ungewohnten Mitteln regt Marina Sal-
land-Staib als Trainerin zu neuen Denk-
und Vorgehensweisen an, weckt Intuition
und Inspiration. Hierbei bedient sich die
Powerfrau, die natürlich auch eine Zu-

satzausbildung in Creative Coaching/
Maltherapie abgeschlossen hat, häufig
auch der Kraft der Farben. In Painting-
Aktionen unterschiedlicher Art verschaf-
fen sich die Teilnehmer mittels selbst ge-
malter Werke ein positives Lebensgefühl
und verankern dadurch eine bleibende
Wertschätzung der eigenen kreativen
Ressourcen.

Neben den klassischen Workshops im
Bereich Strategie- und Visionsentwick-
lung oder Kundenbeziehungsmanage-
ment stehen die Kunden- und Mitarbei-
ter-Events mit firmenbezogenen Themen
ebenso wie kreative Wein-Proben oder
farbenfrohe Gaumengenüsse hoch im
Kurs. „Denn gerade in Zeiten von Bud-

Zur Person

Marina Salland-Staib studierte Sinologie, Ostasiatische Philosophie und Politik sowie
Außenwirtschaft in Tübingen, Peking, Bonn und Stuttgart. Als eine der ersten 10 Stipen-
diaten des Deutschen Akademischen Austauschdienstes durfte sie an der Universität
Peking studieren, sie war Dolmetscherin und Beraterin der Landesregierung Baden-
Württemberg in interkulturellen Fragen und betreute den ersten Besuch eines chine-
sischen Staatsoberhauptes in der Bundesrepublik Deutschland.
Im Rahmen dieser Tätigkeit knüpfte sie auch Kontakte zur deutschen Wirtschaft und
wurde von Daimler-Benz mit dem Aufbau und der Vertretung des Chinageschäftes beauf-
tragt. Über zehn Jahre lang sammelte sie dann bei dem Stuttgarter Automobilkonzern
als Leitende Führungskraft im weltweiten Vertrieb und Marketing wertvolle Erfahrungen
auf internationaler Ebene.
Im Herbst 2006 ist die Powerfrau aus dem Management von Daimler ausgeschieden und
hat neue Herausforderungen gesucht: Sie machte sich selbständig und entwickelte das
Konzept von „PowerOasis“. Neben Workshops, Coaching-Seminaren und Kreativ-Events
für die unterschiedlichsten Zielgruppen ist es unter anderem ihr Ziel, Baden-
Württemberg als Hochburg der Kreativwirtschaft zu etablieren. Dazu ist sie schon in un-
terschiedlichsten Gremien und Aktionen tätig, wie etwa der Kreativ-Initiative
Wirtschaftsförderung Baden-Württemberg, dem Marketingclub Stuttgart und dem
Förderverein der Filmakademie Ludwigsburg.
Und natürlich hat Marina Salland-Staib das Geheimnis der nie versiegenden Energie
auch an ihre zwei Töchter Alexandra und Sonia weitergegeben. Deshalb unterstützt sie
auch verschiedene Projekte Filmschaffender Studenten. Hierbei stand sie auch mit ihrer
Tochter Alexandra Staib vor der Kamera, zuletzt in der romantischen Film-Komödie
„Wachgeküsst in Stuttgart“( www.wachgekuesstinstuttgart.de), die am 5. Dezember 2008
in Stuttgart als Preview gezeigt wurde und im April in Karlsruhe eine Kinopremiere ha-
ben wird.

Die frischgebackenen Künstler mit ihren Werken zum Thema: Team-Work Die Aktionen haben „Hand“ und „Fuß“

Malen mit beiden Händen zur Musik

getknappheit gilt es eine persönliche, au-
thentische und emotionale Beziehung
mit Kunden und Mitarbeitern zu pflegen
und diese auch aktiv einzubinden“, so die
Managerin.

Und bei den Coachings? Da verzichtet
Marina Salland-Staib auf theoretische
Diskussionsrunden, komplizierte Check-
listen, Multimedia-Einsatz und Show-Ef-
fekte. Die Teilnehmer vergeuden keine
Energie und Zeit mit inneren Bremsen
und Blockaden. Vielmehr bietet „Power-
Oasis“ Raum, Zeit und kompetente
Begleitung für die Entwicklung neuer
Ideen und Herangehensweisen. Ein
wahrhaft schöpferischer Prozess. Weite-
re Infos: 0170/859 5635. �


